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Tandis que la situation économique de nombreuses exploitations connaissait

un léger mieux en 2023, les prix du bois perdaient un peu de terrain.
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Adapter notre forêt   
en vue des défis futurs

Chère lectrice, cher lecteur,

2023 a été une année difficile pour 
notre forêt. La période de sécheresse 
estivale s’est prolongée bien au-delà 
du mois d’octobre. Deux événements 
extrêmes sont venus montrer que 
la forêt est bien vulnérable: fin juillet, 
plus de 1000 hectares boisés ont été 
ravagés par une puissante tempête 
estivale à La Chaux-de-Fonds (NE). 
Quelques jours avant, une centaine 
d’hectares avaient été la proie des 
flammes en Valais. Les événements 
en lien avec les dangers naturels ont 
toujours existé. Mais ces dernières 
années, ils ont eu tendance à se 
multiplier en raison du changement 
climatique. Le constat vaut pour 2023. 

Les événements liés aux dangers 
naturels influent aussi sur le prix 
du bois. Lorsque, par exemple, d’im-
portants volumes de bois de chablis 
arrivent sur le marché à la suite 
d’une tempête, l’épisode entraîne 
une baisse des prix qui peut déborder 
des frontières nationales. Durant l’été 
2023, de grandes quantités de bois de 
tempête d’Autriche et du Tyrol du Sud 
ont envahi le marché, notamment en 
Suisse orientale. En outre, les scieries 
ont transformé davantage de bois 
ronds provenant des pays voisins en 
raison du taux de change franc/euro 
favorable aux importations.

La population s’intéresse beaucoup 
à la forêt et à ce qui l’entoure. Cela 
s’est confirmé à Lucerne fin août 2023. 
Après quatre ans d’interruption, 
la Foire forestière a pu reprendre 
ses droits. Plus de 22 000 passion-
nées et passionnés de la sylviculture 
et du bois ont visité cette manifesta-
tion. Le fait qu’elle ait attiré de nom-
breuses familles avec des enfants

a mis en évidence la transformation 
de ce salon professionnel en foire 
grand public.

Au bureau central de ForêtSuisse, 
2023 a été marquée par des change-
ments à plusieurs postes clés. 
En été, le comité central s’est séparé 
de Thomas Troger. Cette décision a 
été, entre autres, précédée d’une 
analyse externe de la situation de 
travail des collaboratrices et collabo-
rateurs. Au terme d’une procédure 
de sélection en plusieurs étapes,
un nouveau directeur, homme expéri-
menté et disposant d’un bon réseau, 
a pu être recruté en la personne de 
Christoph Niederberger, ingénieur 
forestier. Avec lui, le bureau central 
pourra, dès août 2024, naviguer dans 
des eaux que l’on espère apaisées. 
D’ici là, Paolo Camin, directeur ad 
interim, reste à la barre. Le comité 
central le remercie chaleureusement, 
lui et tous les collaborateurs et colla-
boratrices, pour le travail accompli 
au cours de cette année compliquée 
pour le comité et le bureau central.

Au cours de l’année sous revue, 
le rédacteur en chef de nos revues et 
le responsable du département 
Communication et politique ont 
décidé de relever de nouveaux défis. 
Ces deux postes ont pu être rapide-
ment repourvus. Le bureau central 
est bien armé pour affronter l’avenir.

Daniel Fässler, conseiller aux Etats, 
président
Paolo Camin, directeur ad interim
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La vie de ForêtSuisse en 2023

1.	 24 janvier: RéseauForêt à Sissach (BL) 
Quels sont mes souhaits envers ma forêt? 
Quête de stratégies pour les propriétaires.

2.	 22 juin: RéseauForêt à Islikon (TG) 
Quels sont mes souhaits envers ma forêt? 
Quête de stratégies pour les propriétaires.

3.	 23 juin: Assemblée des délégués à Thayngen (SH) 
Tous les objets ont été acceptés tels que proposés 
par le comité central.

4.	 24 au 27 août: Foire forestière à Lucerne 
Le rendez-vous de la branche 
fête son retour après la pandémie.

5.	 6 septembre: Conférence des directrices et directeurs à Soleure 
L’occasion de diffuser des informations de première main.

6.	 22 septembre: Sortie des collaboratrices et collaborateurs 
ForêtSuisse visite la HAFL à Zollikofen (BE).

7.	 27 octobre, Symposium et RéseauForêt à Bellinzone 
Les enjeux forestiers de demain, déjà une réalité au sud des Alpes!

8.	 14 novembre: RéseauForêt à Sursee (LU) 
Prestations écosystémiques de la forêt: qui supporte les coûts?

9.	 24 novembre: Repas de Noël à Soleure 
ForêtSuisse exprime ses remerciements à ses collaboratrices et 
collaborateurs.
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Alors que la situation économique 
des exploitations forestières s’est 
légèrement améliorée en 2023, 
nous observons une baisse des 
prix sur le marché du bois. 
Nous avons aussi été actifs dans 
le transfert de connaissances et 
dans le domaine de la sécurité 
au travail.

Au début de l’année, les prix du bois 
ont encore un peu augmenté, avant 
que le recul de la demande et le ren- 
chérissement de la production 
ne fassent sentir leurs effets.
Lors de la dernière rencontre du 
groupe d’échange d’expériences 
«Economie forestière» de l’année, 
au début du mois de novembre à 
Soleure, les experts ont constaté 
qu’une nouvelle phase avait débuté. 
La période d’environ deux ans favo-
rable en termes d’évolution des prix 
à la production semblait toucher 
progressivement à sa fin.
Les prix des grumes de résineux ont 
continûment diminué entre le prin-
temps et le début de l’automne. 
Cette baisse a toutefois été moins 
importante pour les assortiments B 
que pour les classes de qualité C 
et D. Les prix se sont stabilisés à 
l’approche de la fin de l’année 
(cf. «LA FORÊT» 12/2023).

Il faut que la situation économique continue de s‘améliorer 

Les 27 et 28 avril 2023, nous avons 
organisé à Soleure la première des 
deux rencontres annuelles dites 
«des pays du lac de Constance»; 
la seconde a eu lieu en automne en 
Autriche. Lors de leurs entretiens, 
les experts du marché du bois de 
Suisse, d’Allemagne, de France et 
d’Autriche ont notamment mis en 
lumière les différences conjonctu-
relles entre la Suisse et ses voisins. 
Au cours des échanges, les parties 
ont unanimement exprimé leur 
inquiétude face au changement 
climatique et à ses conséquences 
sur la forêt.

Le séminaire Fowala* que nous 
avons organisé sur les nouveaux 
enjeux de la commercialisation 
du bois, s’est tenu en mai à Soleure. 
Il a remporté un franc succès. 
Une trentaine de participants issus 
de l’ensemble de la filière de la forêt 
et du bois ont échangé leurs points 
de vue sur les défis actuels et sur 
des idées innovantes en matière 
de commercialisation du bois 
(cf. «LA FORÊT» 7+8/2023). 

Réseau d’exploitations forestières 
(REF)
Au cours de l’exercice 2022**, les prix 
du bois, à nouveau plus élevés qu’en 

2021, ont eu un impact positif sur 
les résultats des 160 entreprises du 
Réseau d’exploitations forestières 
(REF), pour lesquelles nous calculons 
chaque année, sur mandat de la 
Confédération, des chiffres clés 
relatifs à la situation économique 
des exploitations forestières suisses. 
Sur l’ensemble de l’activité des 
exploitations, la perte moyenne est 
passée de 29 CHF/hectare (ha) en 
2021 à 2 CHF/ha en 2022.

L’activité d’exploitation forestière 
représente toujours le plus gros de 
la perte, mais celle-ci a diminué de 
30 CHF/ha en 2021 à 16 CHF/ha en 
2022. En 2020, la perte atteignait 
encore 66 CHF/ha. Pour l’activité de 
production de biens, la perte a dimi-
nué de 7 CHF/ha (2021) à 2 CHF/ha 
(2022). Comme en 2021, les presta-
tions de services ont été le seul 
domaine à afficher un bénéfice. 
Il enregistre une légère augmentation 
de 3 CHF/ha (12 en 2021, 15 en 2022). 

Les coûts du 2e échelon de produc-
tion (récolte du bois, transport vers 
le lieu d’entreposage, protection du 
bois, transport au départ du lieu 
d’entreposage et surveillance) se 
sont élevés en 2022 à 81 CHF/m3p. 
Ils atteignaient 78 CHF/m3p en 2021. 

En ce qui concerne les recettes géné- 
rées par le bois, le prix des grumes 
de résineux (qui représentent plus 
de 40% de la récolte) a augmenté de 
12 CHF par mètre cube plein (m3p) 
par rapport à l’année précédente 
(2022: 97 CHF/m3p; 2021: 85 CHF/m3p). 
Sur l’ensemble des assortiments, 
la hausse de prix a été de 10 CHF/m3p. 

*Fowala: Formation continue forêt et 
paysage. 
** Les données du REF sont toujours publiées 
avec un an de décalage.

Economie et connaissance

Prix des bois et coûts de la récolte 
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Le produit des ventes de bois façon-
nés, tous assortiments confondus, 
soit 79 CHF/m3p, était encore assez 
bas par rapport aux meilleures an-
nées (années 1980), mais supérieur 
de 10 CHF/m3p à celui de 2021.

RéseauForêt
En 2023, quatre sessions d’échanges 
et de débats RéseauForêt ont été 
organisées, en collaboration étroite 
avec des associations cantonales 
affiliées à ForêtSuisse et d’autres 
partenaires (Société forestière 
suisse, Institut de recherches sur la 
forêt, la neige et le paysage WSL, 
offices forestiers cantonaux).
A Sissach (BL) et à Islikon (TG), 
les échanges ont porté sur la quête 
d’une stratégie pour les propriétaires 
de forêt. C’est une question qui revêt 
une importance accrue dans le con- 
texte du changement climatique et 
de l’évolution des exigences de la so-
ciété vis-à-vis de la forêt.
La journée de Bellinzone (TI) a traité 
des défis forestiers de demain qui 
sont déjà une réalité au sud des Alpes. 
Le sujet a été introduit par des expo-
sés impressionnants de scientifiques 
du WSL. Une table ronde de haut 
niveau avec des personnalités tessi-
noises a clôturé la manifestation. 
En novembre, le projet de valorisation 
des prestations autres que le bois 
dans le canton de Lucerne a fait 
l’objet de la rencontre de Sursee (LU). 
Lors de la table ronde, les stratégies 
de valorisation ont été discutées, 
mais les obstacles ont aussi été mis 
en lumière. Toutes ces rencontres 
ont été très fréquentées et appré-
ciées comme lieux de réseautage. 

Prestations forestières hors vente 
de bois
Un autre point fort a consisté dans la 
publication en trois langues d’une 
infographie illustrant 24 services 
écosystémiques très divers des 
forêts  suisses. Quelque 2000 exem-
plaires de cette affichette ont été 
envoyés à nos associations 
membres et à nos partenaires.

Nous participons en outre active-
ment à divers groupes de travail et 
d’accompagnement, tantôt en quali-
té d’experts, tantôt en qualité de 
représentants des intérêts de l’éco-
nomie forestière. Soulignons à ce 
propos nos échanges intensifs avec 
l’Office fédéral de l’environnement 
(OFEV) dans les domaines de l’eau 
potable et du CO₂, ainsi qu’avec 
SuisseMobile et la Communauté de 
travail pour la forêt dans le domaine 
des loisirs et de la détente.
La valorisation des prestations 
forestières reste un de nos enjeux 
majeurs. Nous avons pu faire pro-
gresser la chose dans le cadre 
d’un groupe d’échange d’expériences 
en collaboration avec nos associa-
tions membres. Nous nous enga-
geons aussi au sein de l’association 
Protection de la forêt et du climat 
Suisse; Paolo Camin est membre du 
comité directeur. En 2023, nous 
avons répondu à de nombreuses 
demandes concernant la forêt et 
la propriété forestière. Enfin, nous 
avons effectué diverses présenta-
tions lors d’événements organisés 
par des associations partenaires, 
par exemple sur le manuel «Introduc-
tion à l’économie forestière et à la 
sylviculture» destiné à la formation 
des membres des autorités chargés 
des questions forestières.

Solution par branche Forêt
En août et septembre 2023, nous 
avons envoyé un questionnaire aux 
entreprises détentrices d’une licence. 
Nous souhaitions surtout entamer 
un dialogue, mesurer leur degré de 
satisfaction par rapport au nouveau 
site internet et à la communication 
avec le secrétariat. Il nous importait 
aussi de connaître la pertinence 
pratique des listes de contrôle ainsi 
que les attentes des entreprises en 
matière d’aide à l’élaboration des 
concepts de sécurité. Dans l’en-
semble, les entreprises sont satis-
faites de la Solution par branche 
Forêt, mais souhaiteraient recevoir 
davantage de soutien pour l’élabora-

tion de leur système de sécurité. 
Fin septembre, la Suva a audité 
la Solution par branche Forêt, qui a 
ensuite été recertifiée avec succès 
par la Commission fédérale de coor-
dination pour la sécurité au travail 
(CFST) pour la période 2024-2029. 
Cette certification est entrée en force 
le 29 février 2024. Dans la foulée, 
le manuel de la Solution par branche 
est actuellement mis à jour en alle-
mand et en français. Il sera dispo-
nible au printemps 2024. Nous y 
intégrerons entre autres un complé-
ment pour les travaux de génie 
forestier en lien avec la révision de 
l’art. 4 de l’ordonnance sur la sécuri-
té et la protection de la santé des 
travailleurs dans les travaux de 
construction (OTConst). Des disposi-
tions sur l’utilisation de drones en 
forêt seront aussi ajoutées.

Sécurité au travail
En ce qui concerne la sécurité au 
travail et la protection de la santé 
des collaborateurs de ForêtSuisse, 
nous travaillons à l’actualisation 
complète du système de sécurité 
en 10 points selon les directives de 
la CFST. Pour répondre au point 
«Organisation en cas d’urgence» ou 
à l’art. 36 de l’ordonnance 3 relative à 
la loi sur le travail, nous avons renou-
velé les pharmacies de premiers 
secours et les avons réparties dans 
le bâtiment. Leur contenu est adapté 
aux blessures possibles. Il est docu-
menté et est régulièrement contrôlé 
par le responsable de la sécurité.

Nous avons aussi actualisé les fiches 
«Que faire en cas d’incendie». Nous 
avons simplifié les informations et 
les avons adaptées au manuel de 
marque de ForêtSuisse.

Six de nos sept nouveaux collabora-
teurs et collaboratrices ont participé 
à une visite guidée du bâtiment et 
ont été informés des dangers, 
du système de détection d’incendie 
et des moyens à disposition en cas 
d’urgence.

Economie et connaissance
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Le dernier modèle de la pharmacie a déjà été présenté dans les cours.

La récente version de la boîte à pharmacie 
pour la forêt.

Avec 5720 participantes et partici-
pants et 760 cours, nous avons 
battu en 2023 un nouveau record, 
dépassant toutes nos attentes. 
En réponse au nombre élevé de 
commandes, nous avons renforcé 
notre équipe et restructuré 
le département.

Avec un nombre record de participants 
et de participantes, mais un peu moins 
de cours que l’année précédente, nous 
avons à nouveau obtenu un résultat 
excellent. Cela est dû à deux facteurs 
principaux. Le premier est le flux inin- 
terrompu de personnes qui, en raison 
de l’art. 21a de la loi sur les forêts 
relatif à la sécurité au travail, doivent 
suivre une formation de dix jours en 
bûcheronnage. La stabilité de l'effectif 
des futurs forestiers-bûcherons et 
forestières-bûcheronnes CFC est le 
second facteur décisif. Alors que 
d’autres branches déplorent un effon-
drement du nombre d’apprentis, notre 
branche reste encore épargnée.

Un autre cap a été franchi lorsque 
nous avons reçu le mandat de dispen-
ser au Tessin aussi le cours inter- 
entreprises D «Soins sylvicoles». 
Depuis 2023, nous assumons donc 

tous les cours interentreprises (CI) 
des candidates et canditats CFC 
tessinois, à l’exception du CI câble-
grue. Autre nouveauté: la Haute école 
des sciences agronomiques, fores-
tières et alimentaires (HAFL) nous a 
confié le soin d’enseigner aux étu-
diantes et étudiants BSc en sciences 
forestières les connaissances de 
base sur la sécurité au travail et 
la protection de la santé pour 
les futurs responsables sécurité. 
Les étudiantes et étudiants ac-
quièrent ainsi de solides connais-
sances pour accroître la sécurité au 
travail et la protection de la santé 
dans une entreprise forestière. 
Nos ressources étant déjà fortement 
sollicitées, nous avons quelque peu 
réduit l’acquisition de petits cours en 
dehors de la branche forestière.

Mise à jour des premiers secours
et des coffrets de pharmacie 
Septante pharmacies de premiers 
secours sont à disposition dans 
les équipements d’enseignement et 
les véhicules de ForêtSuisse. Comme 
le contenu des pharmacies ne nous 
est plus fourni par la Suva depuis 
un certain temps, nous avons procédé 
à une mise à jour du matériel de 

pansement et du coffret et les avons 
adaptés aux besoins de la branche 
forestière pour les premiers secours 
en cas d’accident grave. Enseignantes 
et enseignants ont pu tester ce maté-
riel innovant (attelles «Sam», garrot 
«Tourniquet», bandage «Israeli», etc.) 
lors des cours centraux. Les retours 
ont été positifs et nous avons modifié 
le matériel et le contenu des cours 
de premiers secours en forêt.

Les apprenties et apprentis CFC sui- 
vent déjà le CI F de premiers secours 
avec ce nouveau matériel. Depuis peu, 
nous proposons aussi cette «pharma-

Forte demande et 
extension des activités

Formation
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Nouveau matériel de premiers secours.

cie forestière» à la vente. Cette action 
n’a aucun but lucratif: la Solution par 
branche Forêt et le département 
Formation de ForêtSuisse souhaitent 
juste accroître de la sorte le niveau de 
savoir-faire de la branche forestière 
en matière de premiers secours.

Formation d’enseignantes et d’en-
seignants en Suisse et à l’étranger
Après une sélection intensive et 
un cours d’introduction réussi, nous 
avons accueilli dans notre équipe 
d’enseignement en été 2023 douze 
nouveaux collègues. Tous ont passé 
avec brio leur baptême du feu en tant 
que moniteurs dans un cours inter- 
entreprises A ou B. Ce bon résultat 
confirme une fois de plus l’impor-
tance de la procédure de sélection 
minutieuse et de la formation inten-
sive des enseignants de ForêtSuisse.
Notre modèle de formation fondé sur 

des enseignantes et des enseignants 
de milice et une orientation pratique 
suscite également de l’intérêt au-delà 
de nos frontières. Au printemps 2023, 
nous avons eu l’honneur et l’avantage 
de former huit spécialistes forestiers 
à l’enseignement du bûcheronnage, 
sur mandat du centre de formation 
forestière du Latemar dans le Tyrol du 
Sud (Italie).

Restructuration
A dater du 1er janvier 2023, suite aux 
changements dans l’équipe consécu-
tifs à des départs à la retraite et à 
des nouvelles embauches, nous 
avons restructuré le département 
Formation. La création de trois do-
maines «Organisation», «Ressources» 
et «Pilotage et défense des intérêts» a 
permis de mieux répartir les respon-
sabilités sur un plus grand nombre 
de personnes.

Formation

Cours 2023

Genre de cours
Durée  

en jours
Cours
2022

Cours 
2023

Différence
2023/22

Participant(e)s 
2022

Participant(e)s 
2023

Différence 
2023/22

Cours interentreprises A pour apprentis forestiers-bûcherons* 10 16 20 4 295 332 37

Cours interentreprises B pour apprentis forestiers-bûcherons* 10 21 19 -2 304 277 -27

Cours interentreprises C pour apprentis forestiers-bûcherons* 10 16 18 2 184 206 22

Cours interentreprises D pour apprentis forestiers-bûcherons 4-5 0 4 4 0 71 71

Cours interentreprises E pour apprentis forestiers-bûcherons 10 2 2 0 32 34 2

Cours interentreprises F pour apprentis forestiers-bûcherons* 2 20 21 1 242 252 10

Cours interentreprises G pour apprentis forestiers-bûcherons* 1-3 21 23 2 118 160 42

Premiers secours pour personnel forestier 2 15 23 8 196 302 106

Cours pour formateurs et STPS** 5 5 6 1 68 90 22

Technique de grimpe A sur corde (arbres et terrains escarpés) 1-3 27 14 -13 199 92 -107

Abattage sécurisé de bois mort 1 17 11 -6 69 64 -5

Cours de base et d’approfondissement sur la récolte du bois 5 160 176 16 1144 1282 138

Cours de maniement de la tronçonneuse en paysagisme 1-2,5 100 88 -12 656 519 -137

Autres cours 0,5 – 10 70 28 -42 351 259 -92

Cours sur points d’appui  

Cours de base et d’approfondissement sur la récolte du bois 5 212 207 -5 1196 1170 -26

Cours de maniement de la tronçonneuse 1-2 99 100 1 590 610 20

Total 801 760 -41 5644 5720 76

*Les apprentis praticiens forestiers AFP (Attestation fédérale de formation prof.) et les stagiaires candidat(e)s à un Bsc en sciences forestières de 

la HAFL sont intégrés dans les effectifs des cours interentreprises. ** STPS: Spécialiste de la sécurité au travail et de la protection de la santé.
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Communication et politique
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ForêtSuisse sur LinkedIn. L’association est 
surtout active sur les réseaux sociaux en 
allemand. Il est prévu de renforcer sa présence 
en français en 2024. 

Plusieurs postes clés repourvus

Dans le département Communica-
tion et politique, plusieurs postes 
clés ont été repourvus. Nous avons 
également mené une campagne en 
faveur du bois suisse et participé à 
la Foire forestière de Lucerne.
 
L’année 2023 du département Com-
munication et politique fut marquée 
par de nombreux changements au 
sein du personnel. Le responsable du 
département, la spécialiste en com-
munication et le rédacteur en chef 
des revues ont quitté ForêtSuisse et 
ont dû être remplacés. 

D’autre part, une rédactrice pour les 
revues a été engagée (à temps par-
tiel). De surcroît, le traducteur en 
français et collaborateur communi- 
cation prendra sa retraite au prin-
temps 2024.

Outre la perte de savoir-faire, ces 
changements ont eu pour consé-
quence qu’une communication active 
n’a pu avoir lieu que ponctuellement. 
Les priorités étaient d’assurer 
la publication dans les délais des 
revues dans leur qualité habituelle, 
et de repourvoir rapidement les 
postes vacants. Désormais, le secteur 
est réorganisé et peut à nouveau 
s’acquitter pleinement de ses tâches 
de communication.  

Collaboration avec les médias
En 2023, nous avons publié trois 
communiqués de presse. L’un à 
propos de la campagne Bois suisse, 
un autre sur les sapins de Noël de 
production suisse, le troisième sur 
la nomination du nouveau directeur. 
Tous trois ont été bien repris par 
les médias.

Nous avons aussi conservé notre 
position d’interlocuteur compétent 
pour les questions relatives aux forêts 
et à la production de bois. 

Les questions des journalistes ont 
porté sur des sujets aussi variés que 
les groupes de jeu en forêt, le gui, 

la statistique forestière nationale, 
les arbres de Noël ou la situation sur 
le marché du bois. 

Campagne de promotion en faveur 
du bois suisse
Sur mandat de Marketing Bois Suisse, 
nous avons lancé une campagne de 
sensibilisation au printemps 2023. 
L’objectif était d’informer le public lors 
de ses visites en forêt et de créer plus 
de compréhension pour les forêts et 
le bois suisses.

L’importance de l’entretien des forêts, 
l’exploitation du bois et la durabilité 
des forêts de notre pays figuraient au 
cœur de la campagne. Il s’agissait 
également d’accroître la notoriété 
du «Label Bois Suisse». Pour aider 
les professionnels à partager leurs 
connaissances, 1000 exploitations et 
entreprises forestières du pays ont 
reçu un «kit de démarrage» à utiliser 
pour la communication sur le terrain. 
Cet ensemble comprend quatre 
panneaux d’information, une bâche à 
suspendre, un pochoir pour sprayer 
le logo sur les piles de bois ou 
d’autres suppport, des autocollants 
pour les machines et les véhicules 
ainsi que des casquettes à distribuer. 
L’Office fédéral de l’environnement 
(OFEV) a soutenu la campagne dans 
le cadre de son Plan d’action bois. 

Grand intérêt à la Foire forestière
Du 24 au 27 août, Lucerne a accueilli 
l’édition 2023 de la Foire forestière. 
Cette manifestation a attiré quelque 
22 000 visiteurs. ForêtSuisse y était 
présente avec deux stands. Le plus 
petit était consacré aux revues, 
le plus grand dédié aux informations 
sur les nouveautés et à la présenta-
tion du magasin ForêtShop. Notre 
présence à la foire a pour objectifs 
de montrer ce que nous faisons, 
d’entretenir un contact direct avec 
nos clients et nos membres, et de 
mieux faire connaître l’association.

Nous avons noté un vif intérêt pour 
nos stands. Les réactions des visi-

teuses et des visiteurs, des organisa-
trices et des organisateurs et des 
collaboratrices et collaborateurs 
impliqués ont été positives. 

Réseaux sociaux et présence 
en ligne
Nous avons aussi profité de la Foire 
forestière pour intensifier nos activi-
tés en ligne. Sur Facebook et LinkedIn, 
nous avons pu atteindre un grand 
nombre de nouveaux followers 
pendant cette période. Le calendrier 
de l’Avent que nous avons posté sur 
ces réseaux a aussi rencontré un vif 
écho. Chaque jour, nous avons pré-
senté une prestation écosystémique 
de la forêt et mis en jeu un prix at-
trayant. Nous avons également créé 
un compte sur Instagram. Il a gagné 
rapidement quelque 780 suiveuses et 
suiveurs (état au 21 mai 2024). 

Parallèlement, nous avons tenu à 
jour notre site internet et soutenu 
les associations cantonales dans 
leur propre présence sur la toile.

Revues forestières
Début 2023, nous sommes passés 
d’une parution mensuelle à une 
parution dix fois par an pour nos deux 
revues «LA FORÊT» et «WALD und 
HOLZ». Cette mesure a permis de 
réduire les coûts de production et 
de diffusion des deux publications.

Le poste de rédacteur en chef des 
revues est désormais occupé par 
Ralph Möll. Il est entré en fonction 
en mars 2024. Dans l’intervalle qui 
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Un panneau de la campagne en faveur du bois suisse et de son label. 

a précédé son arrivée, les deux publi-
cations ont continué à paraître sans 
retard ni baisse de qualité.

Politique
Nous avons suivi de près le cours de 
la politique nationale et participé à 
la consultation sur l’initiative parle-
mentaire de Daniel Fässler «Faire des 
recommandations de prix également 
pour le bois des forêts suisses». Nous 
saluons l’idée d’une révision partielle 
de la loi sur les forêts et soutenons 
pleinement ce projet. En effet, pour de 
nombreux propriétaires de forêts, 
la vente de bois est l’unique source de 
revenus. Ils et elles ont donc besoin 
d’informations actualisées sur l’évo-
lution du marché, tant au plan des 
assortiments demandés que des prix. 
Nous avons aussi encouragé avec 
succès nos associations membres à 
participer activement à cette consul-
tation et à soumettre leurs avis.

Le Parlement fédéral a alloué 25 mil-
lions de francs par an pour 2020-2024 
en application de la motion «Garantir 
un entretien et une exploitation 
durables des forêts» du conseiller aux 
Etats Daniel Fässler, notre président. 
Les cantons ont octroyé un montant 
identique. Ces fonds ont été utilisés 
pour du rajeunissement et de l’entre-
tien sylvicoles, y compris en forêts de 
protection, et pour la biodiversité.

Avec sa nouvelle motion, «Forêt. 
Adaptation urgente au changement 
climatique», notre président souhaite 
maintenant transformer ces mesures 
en une solution définitive afin que 
les fonds soient également dispo-
nibles pour les années à venir. 
Le Conseil des Etats a reconnu l’ur-
gence et, contre la proposition du 
Conseil fédéral, il a clairement ap-
prouvé la motion fin décembre 2023. 
La commission du Conseil national 
compétente recommande aussi 
à la Grande Chambre de l’adopter. 
La motion sera vraisemblablement 
débattue au Conseil national au cours 
de la session d’été 2024.

Communication et politique
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La «Maison de la forêt» à Soleure. Le rappeur Stress, sculpté par Inigo, veille à sa porte. 

Les collaboratrices et collaborateurs posent lors du repas de Noël 2023.

En sa qualité de prestataire pour 
le bureau central et les organes de 
l’association, le département 
Services intervient surtout en 
coulisses. En 2023, il a beaucoup 
travaillé sur la numérisation.

En 2023, nous avons mis l’accent sur 
le projet de numérisation et nous 
avons réalisé plusieurs objectifs 
importants, comme initialement 
prévu. Depuis l’été 2023, l’administra-
tion des cours procède à la factura-
tion via le nouveau système GRC 
(gestion relation client). Nous avons 
continûment optimisé le portail lié au 
calendrier des cours. 

Départs à la retraite et anniversaires 
de service
Fin mars 2023, Stephan Isler a pris 
une retraite bien méritée après 25 ans 
d’activité dans la formation forestière. 
Fin novembre, nous prenions congé de 
Gisela Moser, qui quittait la maison 
après 34 ans d’engagement actif pour 
la formation chez ForêtSuisse. 
Nous les remercions tous deux pour 
ces décennies de fidélité à Forêt-
Suisse, pour les services rendus et 
pour leur collaboration. Nous leur 
souhaitons à tous deux le meilleur 
dans cette nouvelle tranche de vie.

Deux personnes ont en outre fêté un 
anniversaire de service:

Jean-Luc Schenk (Formation): 
35 ans
Cornelia Bossard (Services): 
5 ans

Prestations internes et externes
Notre activité de prestataire de 
services pour les organes de l’asso-
ciation s’est traduite par l’organisa-
tion et l’administration de plusieurs 
réunions et événements du comité 
central et du comité de direction.
S’y ajoutent la mise sur pied de 
l’assemblée des délégués ainsi que 
des conférences des présidents et 
des directeurs. Il est réjouissant de 
constater que notre salle de réunion 

a été très utilisée par des clients et 
partenaires externes. Cela permet 
d’encourager les échanges au sein 
de la branche et au-delà. 

La numérisation en pleine progression

Grâce à sa situation centrale entre 
Zurich et Berne, Soleure est un lieu 
de rencontre prédestiné, idéal et 
d’accès aisé.

 Services
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Démonstration du coin d’abattage à la Foire forestière de Lucerne.

La Foire forestière de Lucerne, un point culminant

Le magasin ForêtShop a connu 
une année réjouissante. Son point 
culminant a été la présence à 
la Foire forestière de Lucerne, où 
le coin d’abattage radiocommandé 
a occupé le devant de la scène. 

L’exercice fut une année réjouissante 
pour le magasin. En termes de chiffre 
d’affaires, les objectifs ont presque 
été atteints. Les contacts personnels 
et les échanges en toute simplicité 
avec les clientes et les clients nous 
tiennent à cœur. La rapidité des livrai- 
sons et les conseils personnalisés ont 
aussi été appréciés.

ForêtShop s’adresse principalement 
aux professionnels de la forêt avec 
ses plus de 800 articles. Mais nous 
remarquons que de plus en plus de 
clientes et de clients de l’horticulture 
et de l’agriculture viennent chez nous. 
Il est réjouissant de constater que 
des clients privés de la région élargie 
font régulièrement leurs achats 
dans notre magasin de Soleure. 
Nous avons constamment adapté 
notre offre, en particulier pour 
les assortiments très demandés 
comme les vêtements de sécurité et 
de travail. Après avoir intégré le coin 
d’abattage radiocommandé TR300 
dans notre gamme, nous lui avons 
adjoint son «petit frère», le TR240. 
Celui-ci est plus léger mais moins 
puissant. Ces produits améliorent 
dans une grande mesure la sécurité 
du travail en forêt; ils contribuent à 
réduire les accidents causés par des 
chutes de branches.

Le coin d’abattage radiocommandé 
suscite un grand intérêt
Le point culminant de l’année sous 
revue a été la Foire forestière de 
Lucerne. En collaboration avec 
le département Formation, nous y 
avons présenté le coin d’abattage 
radiocommandé lors de démonstra-
tions sur le stand. Ces dernières ont 
suscité un grand intérêt, ce qui nous a 
permis de faciliter les échanges 
directs avec les clientes et clients. 

Notre action promotionnelle pour 
des T-shirts à manches courtes et à 
manches longues réalisée en collabo-
ration avec les revues spécialisées 
«LA FORÊT» et «WALD und HOLZ» pour 

ForêtShop

leur lectorat a connu un franc succès. 
Au vu du large écho rencontré par 
cette campagne, ces produits sont 
désormais proposés à la vente dans 
notre magasin.
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Organes de l’association et liste des membres

Daniel Fässler
Président
Conseiller 
aux Etats AI

Walter W. Andermatt
Vice-président
Ancien président 
de WaldZug

Jean Wenger
Vice-président
Président 
de ForêtNeuchâtel

Kaspar Reutimann
Ancien président de  
WaldZürich

Henrik Bang
Directeur  
de la Federlegno

Leo Thomann
Ancien président 
de la SELVA

Olivier Turin
Président 
de ForêtValais

Didier Wuarchoz
Directeur 
de La Forestière

Werner Hüsler
Directeur 
de WaldLuzern

Heinz Engler
Président

Luzia von MoosPierre Muhlemann BDO AG
4500 Soleure

Commission de gestion et  
organe de révision 2023

Comité central

Associations cantonales affiliées 2023

AG
WaldAargau
P: Vreni Friker
G: Felix Moor

AI / AR
WaldAppenzell
P: Stefan Müller
G: Andreas Gantenbein

BS / BL
WaldBeiderBasel
P: Philipp Schoch
G: Raphaël Häner

FR
ForêtFribourg / 
WaldFreiburg
P: Philippe Alibert
G: Sophie Cruchet-Micheloud

GE
ForêtGenève
P: Fabien Wegmüller
G: Philippe Poget

GL
WaldGlarnerland
P: Mathias Vögeli
G: Adrian Kamm

GR
SELVA 
Verband der Wald- 
eigentümer Graubünden
P: Anna Giacometti
G: Alain Schmid 

JU
ForêtJura
P: Alain Rossé
G: Didier Adatte

LU
WaldLuzern
P: Ruedi Gerber
G: Werner Hüsler

NE
ForêtNeuchâtel
P: Jean Wenger
G: Stéphane Brawand

NW
WaldNidwalden
P: Richard Barmettler
G: Beat Ettlin

OW
WaldObwalden
P: Ueli Wallimann
G: Luzia von Moos

SG / FL
Wald St.Gallen &
Liechtenstein
P: Andreas Widmer
G: Heinz Engler

SH
WaldSchaffhausen
P: Martin Schlatter
G: Markus Fotsch

SO
Bürgergemeinden und
Waldeigentümer Verband
Kanton Solothurn (BWSo)
P: Peter Brotschi
G: Patrick von Däniken

SZ
WaldSchwyz
P: Armin Hüppin
G: Martin Baumgartner

TG
WaldThurgau
P: Andreas Guhl
G: Urs Fuchs

TI
BoscoTicino
P: Michele Fürst a.i. 
G: Michele Fürst a.i.

UR
WaldUri
P: Bruno Wipfli
G: Susanne Arnold

VD
La Forestière
P: Gilbert Gubler
G: Didier Wuarchoz

VS
Forêt Valais /  
Walliser Wald
P: Olivier Turin
G: Christina Giesch

ZG
WaldZug
P: Seppi Roth
G: Ruedi Bachmann

ZH
WaldZürich
P: Andreas Sudler
G: Felix Keller

P = Présidente / président
D = �Directrice /directeur ou 

secrétaire

Rolf Manser
Inspecteur des forêts 
du canton de Soleure et 
directeur du service des forêts, 
de la chasse et de la pêche

Felix Lüscher
Ancien chef des forêts  
de la corporation de  
l’Oberallmeind Schwyz

Organisation
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Collaboratrices et collaborateurs 
Etat au 1er juin 2024

Paolo Camin* 
Directeur ad interim 
(jusqu’au 31 juillet 2024)

Christoph Niederberger* 
Directeur 
(dès le 1er août 2024)

Fatis  
Cantürk-Ulas*
Responsable

Caroline Saur
Responsable

Christoph Lüthy*
Responsable

Paolo Camin*
Responsable

Benno Schmid* 
Responsable

Jean-Charles  
Noirjean 

Alina Müller

Ludovic Crausaz

Joanna Wierig Alain Douard

Evelyne Brunner

Dominik  
Brantschen

Bettina Gafner

Roger Sacher  
Responsable  
des ressources

Pierre-André 
Pelloux

Ralph Möll 
Rédacteur en chef

Cornelia Bossard

Michael Janz
Responsable

Marc Fragnière Sarah Sidler

Roland Burri

Lukas Kummer

Jean-Luc Schenk Sébastien Wenker

Christina  
Zumsteg

Angela Li VecchiNadja Gnägi
Responsable

Yobel Tsegay 
Apprenti employé 
de commerce

Direction 

Services

ADMINISTRATION DES COURS

COMPTABILITÉ

Formation

Economie et connaissance

Communication et politique

FORÊTSHOP

«LA FORÊT» / «WALD UND HOLZ»

*Membre du comité directeur
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ForêtSuisse - Association des propriétaires forestiers
Avec nos 23 associations cantonales, nous nous engageons 
depuis plus de 100 ans pour la forêt et ses propriétaires. 
Un bon 30% du territoire suisse est constitué de forêts. 
Elles appartiennent à 245 000 propriétaires privés ainsi 
qu’à 5000 propriétaires publics. Le fait qu’ils gèrent la forêt 
est important pour l’ensemble de la société. Au-delà de 
sa précieuse matière première qu’est le bois, la forêt fournit 
une foule de prestations. Elle est un puits de CO₂, un lieu 
de détente; elle protège des bâtiments et des infrastructures 
et offre de l’espace pour des jardins d’enfants de plein air. 
Et bien plus encore. 

Nous nous engageons pour la valorisation de ces services et 
une juste indemnisation des propriétaires de forêts. A cette fin, 
nous soutenons des objets en politique, nous participons à 
la transmission ciblée de connaissances, nous encourageons 
le réseautage avec les acteurs du secteur du bois et de la forêt.
Avec près de 800 cours par an, nous sommes le principal prestataire 
de formations pour la branche forestière en Suisse. Dans notre 
magasin ForêtShop, nous proposons une gamme d’outillage, 
d’équipements, d’accessoires et de vêtements de haute qualité 
pour les professionnels de la forêt. Grâce aux données 
des 160 exploitations du Réseau d’exploitations forestières, 
nous avons en permanence une vision fiable de la situation 
économique de l’ensemble du secteur forestier. C’est un élément 
important qui dépasse les intérêts des propriétaires de forêts.

Siège de l’association faîtière

Associations cantonales affiliées


